
岳阳现代服务职业学院办学条件监测自评报告

岳阳现代服务职业学院是经湖南省人民政府批准，教育部备案的全日制普通高等职业

院校。也是湖南省城陵矶新港区主办的一所混合制高职院校。学校秉承“技能报国，德行

天下”办学理念和“笃学敏行、致用至善”校训，融入湖南“三高四新”战略，对接湖南

“4*4”现代化产业体系，立足产业园区，聚焦现代制造和现代服务两大产业，培养面向

智能制造、信息技术、健康管理、智慧财经和新媒体营销等产业领域的、具有人文品质、

工匠精神、精湛技艺、创新能力和国际视野的高素质技术技能人才。学校现有智能工程学

院、汽车工程学院、信息工程学院、健康管理学院、数字经济管理学院五个二级学院，开

设专业 17个，在校学生 4545人。

一、工作开展情况

为确保 2024-2025年度办学条件监测自评工作的顺利进行，学校成立了专门的工作小

组，制定了详细的工作方案。工作小组严格按照监测指标体系，对校园建设、教学条件、

师资队伍、经费保障等方面进行了全面、细致的排查与评估。通过实地查看、资料查阅等

多种方式，广泛收集信息，确保数据的真实性与准确性。同时，工作小组还组织了多次专

题会议，对监测结果进行深入分析，形成了初步的问题清单与改进建议。

二、监测结果与问题分析（分监测点描述）

（一）校园建设

1.校园占地面积

（1）达标标准：占地面积大于或等于 150亩。

（2）达标情况：学校占地面积 469.1475 亩；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算；自评结论为达标。

2.学校产权面积*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校产权面积为 0平方米。

（3）问题分析：目前学校的所有资产在学校举办者“岳阳育盛教育投资有限公司”

名下，还没有过户到学校名下。

3.非学校产权面积*（独立使用）

（1）达标标准：没有标准值。



（2）达标情况：非学校产权面积*（独立使用）为 312765平方米；按照《监测指标

统计口径及计算方法》测算。

（3）问题分析：目前学校的所有资产在学校举办者“岳阳育盛教育投资有限公司”

名下，还没有过户到学校名下。

4.非学校产权面积*（共同使用）

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：非学校产权面积*（共同使用）为 0平方米；按照《监测指标统计口

径及计算方法》测算。

5.生均占地面积≧54

（1）达标标准：生均占地面积≧54平方米。

（2）达标情况：学校生均占地面积 68.82平方米；按照《监测指标统计口径及计算

方法》测算；自评结论为达标。

6.基本类生均体育场地设施面积

（1）达标标准：生均体育场地设施面积室外≥4.7平方米，室内≥0.3平方米。

（2）达标情况：学校生均体育场地设施面积室外场地 3.21平方米，室内生均 1.63

平方米；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算；自评结论为生均室外场地面积没有

达标，室内面积达标。

（3）问题分析：学校二期工程还没有交付使用，三期工程正在建设中。

7.生均学生宿舍面积

（1）达标标准：生均学生宿舍面积标准≧6.5平方米。

（2）达标情况：学校生均学生宿舍面积 12.85平方米；按照《监测指标统计口径及

计算方法》测算；自评结论为达标。

8.生均教学行政用房

（1）达标标准：生均教学行政用房面积≥14平方米。

（2）达标情况：学校生均教学行政用房面积 17.67平方米；按照《监测指标统计口

径及计算方法》测算；自评结论为达标。

（二）教学条件

9.图书资源总量*

（1）达标标准：没有标准值。 



（2）达标情况：学校现有图书资源总量 42.68万册；按照《监测指标统计口径及计

算方法》测算。

10.纸质图书总册数*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有纸质图书总册数 30.68万册；按照《监测指标统计口径及

计算方法》测算。

11.数字资源量*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有数字资源量 30万册；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算。

12.生均图书

（1）达标标准：生均图书≥80册。

（2）达标情况：学校现有生均图书 93.9 册；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算；自评结论为达标。

13.生均年进书量

（1）达标标准：生均年进书量≥3册

（2）达标情况：学校生均年进书量 93.9 册；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算；因为 2024 学校年办学地址变更，原校址的图书没有搬入新校区，目前图书全部是

2024年新进的，所以新增图书数为 93.9册，自评结论为达标。

14.百名学生配教学用计算机台数

（1）达标标准：百名学生配教学用计算机台数≧8台，

（2）达标情况：学校百名学生配教学用计算机台数 46.78 台；按照《监测指标统计

口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

15 接入互联网出口带宽

 （1）达标标准：接入互联网出口带宽≧1000Mbps。

（2）达标情况：学校接入互联网出口带宽 3500Mbps；按照《监测指标统计口径及计

算方法》测算；自评结论为达标。

16.无线网络覆盖* 

（1）达标标准：没有标准值。



（2）达标情况：学校校园无线网络全覆盖；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算；自评结论为达标。

17.生均教学科研仪器设备值

（1）达标标准：生均教学科研仪器设备值≥4000元/生

（2）达标情况：学校生均教学科研仪器设备值 8285.65元/生；按照《监测指标统计

口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

18.当年新增教学科研仪器设备所占比例

（1）达标标准：当年新增教学科研仪器设备所占比例≥10%。

（2）达标情况：当年新增教学科研仪器设备所占比例 12.93%；按照《监测指标统计

口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

19.校内实训基地数量* 

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有实训基地数量 98个；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算；自评结论为达标。

20.省级以上实训基地数* 

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校省级以上实训基地数 0 个；按照《监测指标统计口径及计算方

法》测算。

（3）问题分析：学校 2023年 5月成立，还没有申报省级以上实训基地。

21.虚拟仿真实训基地数* 

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校虚拟仿真实训基地数 2 个；按照《监测指标统计口径及计算方

法》测算。

22.生均校内实训基地工位数*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校生均校内实训基地工位数 1.007 个；按照《监测指标统计口径

及计算方法》测算。

 23.校外实训基地数量* 

（1）达标标准：无标准值。



（2）达标情况：学校校外实训基地数量 39个；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算。

24.建立校外实训基地企业数* 

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有校外实训基地企业数 30个；按照《监测指标统计口径及计

算方法》测算。

（三）师资队伍

25.专任教师数量*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：专任教师数量 203人；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算。

26.兼职教师数量* 

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有兼职教师数量 77人；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算。

27.其中校外教师数量* 

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校校外教师数量 28人；按照《监测指标统计口径及计算方法》测

算。

28.其中行业导师数量*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有行业导师 49人；按照《监测指标统计口径及计算方法》测

算。

29.兼职教师占专兼职教师总数的比例

（1）达标标准：兼职教师占专兼职教师总数的比例 ≦30%。

（2）达标情况：学校兼职教师占专兼职教师总数的比例 27.5%；按照《监测指标统计

口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

30.行业导师占专兼职教师总数的比例

（1）达标标准：行业导师占专兼职教师总数的比例≥25 (民办学校≦50)，

（2）达标情况：行业导师占专兼职教师总数的比例 17.5% ；按照《监测指标统计口



径及计算方法》测算。自评结论为不达标。

（3）问题分析：学校开办时间短，新增专业多，专业课程逐步开设，行业导师逐年

增加。

31.行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例

（1）达标标准：行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例≥15。

（2）达标情况：学校行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例

29.2%；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

32.外籍教师数量*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校外籍教师数量为 0；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算。

33.生师比

（1）达标标准：生师比≦18

（2）达标情况：学校生师比为 18.86；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算；

自评结论为不达标。

（3）问题分析：学校 2023年新建，有些课程相继开设，师资在不断招聘充实之中。

34.银龄教师数量*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校现有银龄教师数量 47人；按照《监测指标统计口径及计算方法》

测算。

35.“双师”型专业专任教师占专业专任教师的比例

（1）达标标准：“双师”型专业专任教师占专业专任教师的比例≥50

（2）达标情况：“双师”型专业专任教师占专业专任教师的比例 18.24%；按照《监

测指标统计口径及计算方法》测算；自评结论为不达标。

（3）问题分析：学校 2023年新建，专业在增加，专业课教师仍在招聘中，双师认证、

教师下企业锻炼、教师职称评定等相关机制正在完善中。

36.专职辅导员与全日制学生数之比

（1）达标标准：专职辅导员与全日制学生数之比≥1：200

（2）达标情况：学校专职辅导员与全日制学生数之比 1:147；按照《监测指标统计口

径及计算方法》测算；自评结论为达标。



37.专职思政课教师与全日制学生数之比

（1）达标标准：专职思政课教师与全日制学生数之比≥1：350。

（2）达标情况：学校专职思政课教师与全日制学生数之比 1:350；按照《监测指标统

计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

38.专职心理健康教育教师与全日制学生数之比

（1）达标标准：专职心理健康教育教师与全日制学生数之比≥1：4000，且至少配备

2人。

（2）达标情况：学校专职心理健康教育教师与全日制学生数之比 1：2273，且已配备

2人；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

39.具有研究生学位教师占专任教师的比例

（1）达标标准：具有研究生学位教师占专任教师的比例≥15。

（2）达标情况：学校具有研究生学位教师占专任教师的比例 29.2%；按照《监测指标

统计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

40.具有高级职务教师占专任教师的比例

（1）达标标准：具有高级职务教师占专任教师的比例≥20。

（2）达标情况：学校具有高级职务教师占专任教师的比例 26.64%；按照《监测指标

统计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

41.专业课教师有相应的职业资格证书或职业技能等级证书比例*

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校专业课教师有相应的职业资格证书或职业技能等级证书比例为

37.57%；按照《监测指标统计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

42.满足每年至少累计 1 个月参与企业实践或实训基地实训，或者每五年企业实践时

间累计不少于 6个月的专业课教师占专业课教师总数的比例。

（1）达标标准：比例 100%。

（2）达标情况：学校满足每年至少累计 1 个月参与企业实践或实训基地实训，或者

每五年企业实践时间累计不少于 6 个月的专业课教师占专业课教师总数的比例 58%；按照

《监测指标统计口径及计算方法》测算；自评结论为不达标。

（3）问题分析：学校 2023年新建，专业在增加，专业课教师仍在招聘中，双师认证、

教师下企业锻炼、教师职称评定等相关机制需进一步完善。



（四）经费保障

43.年生均财政拨款

（1）达标标准：年生均财政拨款≥12000元/生/年。

（2）达标情况：学校年生均财政拨款 677.21元/生/年；按照《监测指标统计口径及

计算方法》测算；自评结论为不达标。

（3）问题分析：学校属于民办学校，根据国家政策，财政拨款只是足额拨付了国家

助学金和国家奖学金。

44.生均年教学日常运行支出

（1）达标标准：生均年教学日常运行支出≥1200元/生/年。

（2）达标情况：学校生均年教学日常运行支出 2437.18 元/生/年；按照《监测指标

统计口径及计算方法》测算；自评结论为达标。

45.教学日常运行支出占比

（1）达标标准：教学日常运行支出占比≥13%。

（2）达标情况：学校教学日常运行支出占比经 15.41%；按照《监测指标统计口径及

计算方法》测算；自评结论为达标。

46.学校就业经费中获得人社部门就业专项经费占比*。

（1）达标标准：没有标准值。

（2）达标情况：学校就业经费中获得人社部门就业专项经费占比*为 0元；按照《监

测指标统计口径及计算方法》测算。

（3）问题分析：学校属于民办学校，且目前还没有毕业生，获得人社部门就业专项

经费的支持有政策障碍。

三、自评结论

高等职业学校办学条件监测指标 46 个，其中达标指标 25 个，学校目前有 19 个指标

达标，6个指标不达标，自评结论为达标。

四、下一步工作安排

我们决心以此次办学条件监测自评为契机，坚持问题导向，精准施策，重点从以下四

个方面着力提升办学条件，为培养高素质技能人才奠定坚实基础。

（一）改善办学软件硬件条件。学校要加快二期、三期工程建设进度，在 2025年 10

月 1日前，完成二期工程教学楼、实训楼的建设；在今年底前完成三期工程建设。同时对



室外运动场地、绿化区域等进行合理规划与改造，提升校园整体美观与使用效率。

（二）强化实训实习条件建设。以新专业申报为契机，进一步加强校内专业实习实训

基地建设，提升专业实践教学条件。更新实训设施设备，增加图书馆藏书量，满足师生多

样化的学习需求。

（三）启动教师职称评聘工作。建立和完善教师职称评聘机制，2025年下半年要启动

教师专业技术评聘工作，激发教师积极参与专业实践和职业能力提升的内在动力。完善师

资引进与培养机制，提高双师型教师比例；加强现有教师的培训与进修，提升其专业素养

与实践能力。

（四）优化经费预算与管理：优化经费预算与管理机制，严格执行年初经费预决算制

度，提高经费使用效率；积极拓展经费来源渠道，增强学校的经济实力。

                                       

岳阳现代服务职业学院
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