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	网络营销与直播电商专业基础课程标准
	专业名称：
	网络营销与直播电商
	专业代码：
	530704
	学　　制：
	三年制高职
	适用年级：
	2025级
	制订时间：
	2025年06月
	二0二五年六月
	二、课程性质与任务
	《营销渠道运维》课程教学将社会主义核心价值观融入教学，培养学生诚信、责任意识，强调渠道管理中的商业伦
	  鼓励学生探索新兴渠道模式（如社交电商、直播带货），提升其对渠道创新的理解和应用能力。
	（一）课程实施

	坚持以学习者为中心，按照“以学定教、以学施教、以学评教”的理念，教师根据岗位工作流程、课程内容特点和
	2.教学策略
	教学模式：线上线下混合式。
	教学方法：直观演示教学法、案例教学法、情境教学法、问题导向教学法、任务驱动教学法、讨论教学法。
	教学手段：依托智慧职教、爱课程、超星、钉钉、腾讯云、网易云等教学平台和微信学习群、QQ学习群等，运用
	3.教学过程
	课前导学：教师推送学习资源，发布学习任务；学生以小组为单位研讨，完成学习任务；教师线上交流与答疑，了
	课中研学：围绕教学目标和教学重难点，针对课前自学环节的困惑和疑点，根据学科课程特点和学生学习心理特征
	课后践学：围绕教学目标，引导学生在课外活动中参与课程实践，拓展知识视野，践行文化价值，培育专业能力。
	4.课堂形态
	适应“互联网+”信息化教学环境及学生学习特点，依托“智慧职教、爱课程、超星、钉钉、腾讯云”等智慧教育
	（二）课程保障
	1.教学团队
	（1）课程负责人：课程负责人能认真贯彻党的教育方针，热爱高职教育事业，爱岗敬业，治学严谨，组织协调能
	（2）主讲教师：主讲教师热爱教育事业，有良好的道德素养和专业功底，本科毕业工作三年以上且具有硕士学位
	2.教学设施
	（1）配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入或WiFi环境，并具有网络安全防护
	（2）校内实训基地：配备有《网络营销与直播电商视觉实训室》、《网络营销与直播电子商务实训室》、《网络
	3.教学资源
	（1）教材
	《营销渠道管理》（李克芳主编，机械工业出版社，2024 年 7 月）。
	（2）参考书
	《营销渠道策略》《渠道管理：分析与决策》。
	（3）数字化教学资源
	建设和配备与本课程有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例、虚拟仿真软件、数字教材等教学资源，形成
	抖音销售学习中心：https://school.jinritemai.com/doudian/web
	国家精品课程《营销渠道管理》课程网站：
	职业教育数字化学习中心：
	六、课程考核与评价
	课程的考核评价采用过程性考核评价、终结性考核评价与增值性考核评价相结合的形式，过程性考核主要包括课前
	表3　课程考核评价形式一览表
	考核评价形式
	考核内容
	比例%
	过程性考核与评价
	课前：线上讨论、课前测试、作品提交等
	到课考勤、学习态度、安全意识、合作精神、敬业精神、团队意识、课堂参与、实训操作、知识掌握等
	10
	课中：课堂提问、现场操作、小组考核、小测验等
	30
	课后：课后作业、课后实践、学习、作品提交等
	10
	终结性考核与评价
	理论考试
	理论知识、职业规范等
	40
	技能考核/作品考核
	专业技能、创新能力等
	10
	表4　课程考核内容一览表
	表5　课程进程安排一览表
	序号
	教学内容
	计划课时
	授课地点
	执行周次
	理论
	实践
	1
	模块一：营销渠道基础
	4
	0
	多媒体教室、专业机房
	1-2
	2
	模块二：渠道战略规划
	4
	2
	多媒体教室、专业机房
	3-4
	3
	模块三：渠道成员管理
	4
	0
	多媒体教室、专业机房
	5-6
	4
	模块四：渠道物流与服务
	4
	0
	多媒体教室、专业机房
	7-8
	5
	模块五：渠道绩效评估
	4
	2
	多媒体教室、专业机房
	9-10
	6
	模块六：新兴渠道模式
	2
	2
	多媒体教室、专业机房
	11-12
	7
	模块七：综合实训
	0
	2
	多媒体教室、专业机房
	13
	8
	模块八：课程总结
	2
	0
	多媒体教室、实训室
	14
	合计
	24
	8

