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	三、调研发现
	（二）人才需求缺口

	四、结论与建议
	（一）人才培养定位
	（二）能力培养框架

	附件1：
	智能制造装备技术专业毕业生调查问卷（2025修订版）
	1.您的专业是（　）[单选题] *
	○A.智能制造装备技术专业 
	○B.不是智能制造装备技术专业
	2.您的学历是？ [单选题] *
	○A.中专
	○B.大专
	○C.本科
	○D.研究生及以上
	3.您已经毕业（　）年？ [单选题] *
	○A.1年
	○B.2年
	○C.3年
	○D.4年及以上
	4.您现在从事的工作类型是（　）[单选题] *
	○A.智能制造设备安装与调试
	○B.智能制造设备操作
	○C.智能制造设备维护
	○D.工业机器人应用
	○E.电气装备自动化
	○F.数控调试
	○G.工业大模型
	○H.数字孪生技术
	○I.其它
	5.您目前的月薪是（　）[单选题] *
	○A.2000-4000
	○B.4001-6000
	○C.6001-10000
	○D.10001以上
	6.您目前所从事的职业与智能制造的是否相关（　）[单选题] *
	○A.相关
	○B.不相关
	6-1.您的就业具体岗位是（　）？ [多选题] *
	□A.智能制造装备技术支持与销售代表
	□B.智能制造装备设备装调维修工
	□C.能制造设备运行维护员
	□D.智能制造设备运行管理员
	□E.数控调试员
	□F.现代通讯技术员/工程师
	□G.工业机器人技术员 / 工程师
	□H.工业大模型技术员 /工程师
	□I.数字孪生技术员 /工程师
	□M.自主创业
	□N.其他 _________________
	6-2.您在工作中常用的知识和技能有（　）？ [多选题] *
	□A.C语言编程与应用
	□B.工业通讯及网络技术
	□C.工业物联网技术
	□D.数字化检测技术
	□E.计算机辅助绘图（AutoCAD）
	□F.机械测量技术
	□G.机械制图一
	□H.数控机床零件编程与加工
	□I.其他 _________________
	7.您认为用人单位最关心毕业生哪个方面的能力（　）[多选题] *
	□A.知识
	□B.技能
	□C.素养
	□D.学历
	□E.经历与经验
	8.您认为以下哪些知识或能力对于智能制造学生最重要？（　）[多选题] *
	□A.机械工程材料及热处理
	□B.电工与电子技术
	□C.机械设计与制作（一）
	□D.机械制造专业英语
	□E.可编程控制技术
	□F.其他 _________________
	9.您认为在校期间所学的课程哪些对工作比较重要（　）？ [多选题] *
	□A.Python编程与应用
	□B.液压与气压传动
	□C.智能装备故障诊断与维修
	□D.全员生产维护（TPM）
	□E.智能制造装备技术创新创业
	□F.智能生产线自动化夹具设计
	□G.人工智能技术及应用
	□H.机械设计与制作（二）
	□I.数控机床零件编程与加工
	□J.机械工程材料及热处理
	□K.数控系统连接与调试
	□L.机械制图（一）
	□M.其他 _________________
	10.您所获得的技能证书有（　）？ [单选题] *
	○A.高级技师水平
	○B.技师水平
	○C.高级技工水平
	○D.中级技工水平
	○E.无
	11.根据自己的就业工作经历，你对智能制造装备技术专业的培养有什么建议？ 
	附件2：
	智能制造装备技术人才需求企业问卷（2025修订版）

	请您在选项字母前划上粘贴“√”，如，您选择A，则效果为“√A”
	一、企业发展概况
	企业名称
	企业地址
	联系人姓名
	联系电话
	联系人手机
	电子邮箱
	企业属性
	A.国有　B.民营　C.合资　D.港澳台投资　E.外资
	企业规模
	A. 100及以下　B.100~200　C.200~500　D. 500以上
	主营业务类型
	一、制造业
	A.交通运输设备（铁路设备、汽车、摩托、自行车、船舶等）
	B.电子信息（计算机、家电、通信设备、手机、元器件等）
	C.石油化工（炼油、日用化学、专用化学、涂料、塑料等）
	D.生物医药（生物医学材料、生物医学设备、西药、中药、医疗服务等）
	E.能源与环保（太阳能、风能、核能、生物能、水电、节能、环保等）
	F.传统制造（服装、食品、家具、陶瓷、材料、皮革、鞋帽、文具等）
	G.智能制造（工业机器人、新能源发电、钢铁制造、通信设备、智能家电、等）
	二、专业人才现状
	1.企业现有智能制造人才的层次与数量（含智能制造工作的相关人员）：
	硕士以上　　人　大学本科　　人　大专高技　　人　中专中技　　人
	2.现有智能制造人才的主要年龄段：
	A.18-22岁　B.23-25岁　C.26-36岁　D.36-45岁　E.45以上岁
	3.招聘智能制造人才主要通过什么方式：
	A.职业中介机构　B.人才交流会　C.学校推荐或供需见面会　D.猎头公司
	E.互联网　　　　F.员工推荐　　G.毕业生自我推荐　　　　H.媒体广告
	4.近几年企业招聘智能制造人才的数量：
	A.1-5人　B.6-10人　C.10-20人　D.20人以上
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